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经营范围
PART 1



    公司自2008年于香港创立以来，专
注于千亿级手机后服务市场，致力于通
过赋能海外手机维修店助力其成为社区
售后服务的最佳入口。依托中国强大完
备的手机供应链产业基础和巨大的本土
手机维修市场为支撑，后无忧为海外广
大手机维修店打造了业界最齐全的四大
解决方案：供应链解决方案、维修培训
解决方案、技术支持解决方案、增值服
务解决方案。经过多年积累，目前后无
忧的客户覆盖面遍布全球上百个国家，
拥有近百名员工，年销售额连续保持在
亿元以上，综合竞争力稳居行业前列。

企业简介



01供应链解决方案

手机零部件、维修工具设备、手机周边配件

02维修培训解决方案

线上网络培训、线下实地培训

四大业务



03技术支持解决方案

主板维修、爆屏维修、相头维修

04增值服务解决方案

二手零件回收、二手整机回收、品牌定制

四大业务



l 2008年，香港注册，扎根华强北，为海外客户提供全系列的 PDA 和数
据集采器、液晶屏批发采购。

l 2011年，全面切入智能手机的售后产业链。

l 2013年，正式在深圳成立公司并组建团队，面向海外客户提供智能手机
售后供应链业务。

l 2015年，引入专业管理人才，进行初次组织变革。

l 2016年，启动品牌化战略，以内容为媒介，借助自主官网和海外社交媒
体推广，获得了丰富的流量和品牌曝光度，专业粉丝订阅量跃居全球前列。

l 2017年，拓展多元化业务，布局海外办事处（美国、捷克）。

l 2018年，整合内外部资源，重新布局，升级商业模式，启动融资。

l 2019年，内部规范化建设，管理水平升级。

l 2020年，受国内外疫情影响，公司灵活应变、多管齐下、在确保长期发
展可持续的同时迅速恢复了活力。

REWA的发展历程



企业文化
PART 2



海外手机维修店第一赋能品牌

供应链方案

维修培训方案

增值服务方案

线上和线下
管理系统

终端品牌 后无忧 海外维修店 终端消费者

REWA愿景



对外：通过最大化实现电子产品生命周期，
降低环境影响，节约资源。

对内：通过搭建一个公平开放的事业平台，
充分激活员工潜力，实现梦想。

REWA使命

物尽其用，人尽其才



REWA价值观
本分：尽到本职责任和义务

协作：积极配合上下游

追求卓越：超越对手、超越
客户期望、超越自我



REWA人才观
识人用人：短期看态度、中期看能力、长
期看价值观

鉴别人的能力层级：预防问题>解决问题
>分析问题>发现问题>没有问题（不自知）

REWA个人收入公式：个人收入=个人创
造的价值=解决的问题价值=岗位胜任力*
投入度*影响力



PART 3

经营管理特色



经营理念

企业发展离不开三个核心要素：战略、管理和产品

1.战略即取舍，选择做正确的事。找准企业定位，坚持

长期主义，把这条赛道吃透。

2.管理即战略执行，在理解战略的前提下，基于组织架

构来分工协作，统筹人力资源和财力资源来把战略做正

确；

3.产品即价值交付，产品是客户基于信任并为之买单的

直接产物，也是企业盈利的来源。打造有竞争力的产品

是企业生存发展的初心和根基，否则必然会被客户抛弃。



管理特色

尊重和重视人的价值：人力资源的浪费是企业最大的浪费，如何合理高效
的发挥人力资源的价值是企业管理的核心命题；

管理者的角色认知：带领团队（人），基于事实（现实情况），解决问题
（方法策略），达成目标（结果导向）



• 在海外行业内拥有的领先
的品牌知名度、美誉度和
影响力。

• 专业的市场和产品团队持续输出营销
内容，油管B端专业级粉丝30W+。

企业优势



• 整合了国内优质供应链资源，能针对性的为客户提供业界最全面的一站式专业服务。

• 重视企业员工的自我价值实现，配置了系统完善的内部培训体系。

• 完善的职业发展体系，从专业和管理双路径，给予跨部门、多项目多种发展选择。

企业优势



了解更多

官网：
https ://www.rewa.tech 

自建站：
https ://shop.rewa.tech    

博客：
https ://blog.rewatechnolo
gy.com 




